Приложение № 1

к Порядку

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Манского района.

	Должности 
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Уучитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности воспитанников
	Участие воспитанников в конференциях разного урованя
	Представление результатов на конференциях разного уровня
	5%

	
	
	
	Наличие победителей и призеров
	15%

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20%

	
	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения, наставническая работа
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	10%

	
	Введение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100%
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост  качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу учащихся
	Участие школьников в мероприятиях различного уровна
	80% учащихся от общего числа учащихся
	20%

	
	
	Качество успеваемости по результатам итоговых контрольных работ, контрольных срезов, ГИА, ЕГЭ
	 При 100% успеваемости -50% обучающихся на «4» и «5»  при нормативной наполняемости классов 
	30%

	
	
	Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах различного уровня
	Количество участников конкурсов – не менее 70% (от общего числа обучающихся)
	20%

	
	
	
	Количество участников олимпиад – не менее 50% (от общего числа обучающихся)
	20%

	
	
	
	Наличие призеров и победителей
	20%

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка и реализация проектов и программ
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	20%

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления  на форумах педагогов
	10%

	
	Учет численности учеников в классе
	Превышение численности обучающихся в классе над нормальной численностью обучающихся в классе
	Численность человек
	5% за 1 обучающегося

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Освоение информационных технологий и их применение их в практике работы с детьми
	Использование при  организации занятий интерактивной доски, компьютерных программ по созданию презентаций и публикаций
	20%

	
	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания
	Наличие программы
	20%


Руководитель управления образования                                         Т.П.Толмачева

